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SUP’RH, École Supérieure de Management et de l’Intelligence Artificielle, reconnue par l’état marocain, 
se positionne aujourd’hui comme un acteur majeur dans le paysage de l'enseignement supérieur au 
Maroc. 
Notre institution est un tremplin vers un avenir réussi pour notre communauté estudiantine originaire de 

plus de 18 nationalités sur notre continent, les préparant à relever les défis d’un monde professionnel en 

constante évolution dans différents parcours de formation : 

 
          Nos programmes de Licence : 

 

- Intelligence Artificielle et Business,  

- Finance, Comptabilité et Fiscalité, 

- Marketing Digital et Data Analytics,  

- Gestion des Ressources Humaines, 

 

          Nos programmes de Master :  

 

- Management des Ressources et Humaines, élu « Meilleur Master en Ressources 

Humaines au Maroc© pour l’année 2024 » 

- Audit, Contrôle de Gestion, 

- Marchés et Ingénierie Financière, 

- Marketing Digital et Stratégique, 

- Commerce International et E-Business. 

 

Nos Partenariats et l’ouverture sur le monde professionnel 

 
De plus, en offrant des programmes de formation de qualité reconnus par l’état, et en encourageant nos 
étudiants à interagir avec le monde professionnel dès le début et tout au long de leur parcours 
académique, nous leur offrons une perspective concrète des exigences et des opportunités du marché 
du travail. Cette ouverture sur le monde professionnel leur permet de développer des compétences 
pratiques, d'acquérir une compréhension approfondie des besoins des entreprises et de se positionner 
comme des candidats attrayants et compétitifs sur un marché de l'emploi en constante évolution. 
 
Nous croyons fermement que l'ouverture sur le monde professionnel est essentielle pour la réussite de 
nos étudiants. C'est pourquoi nous avons développé des partenariats solides avec des entreprises 
nationale et internationales, permettant à nos étudiants d'accéder à des stages enrichissants, à des 
projets collaboratifs et à des opportunités d'emploi à la sortie de leurs études. 



 
  

 
 

Professionnalisation  
de la formation et employabilité des étudiants au 

cœur de la politique de SUP’RH : 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chez SUP’RH, nous sommes déterminés à offrir à nos étudiants une expérience éducative 
complète qui les prépare pleinement à réussir dans le monde professionnel et à devenir 
des leaders éclairés et engagés dans leurs domaines respectifs. 
 
SUP’RH s'engage à fournir une formation de qualité qui combine une expertise 
académique solide avec une ouverture sur le monde professionnel. 

 
 En outre, nous avons mis en place un Bureau Carrière et Insertion dédié à accompagner 
nos étudiants dans leur transition vers le marché du travail. Ce bureau offre une gamme 
de services et de ressources personnalisés, notamment des séances de coaching 
professionnel, des ateliers sur la rédaction de CV et la préparation aux entretiens et du 
profiling « arc en ciel ». Nous croyons en l'importance de fournir à nos étudiants les outils 
et les conseils nécessaires pour réussir leur entrée dans le monde professionnel. 
 
Nous organisons régulièrement des rencontres avec le monde de l’entreprise, telles que 
des conférences, des tables rondes et des forums de recrutement, où nos étudiants ont 
l'occasion d'interagir directement avec ceux qui font l’actualité. Ces rencontres 
permettent à nos étudiants de développer leur réseau professionnel, d'explorer 
différentes opportunités de carrière et d'obtenir des conseils précieux de la part de 
professionnels en activité. 
  



PROJECT JOBDAY 

4ème édition 
 
 

SUP'RH JOBDAY 2024 : Un Pont Stratégique entre 

l'Enseignement Supérieur et le Marché de l'Emploi 

 
Dans le prolongement de notre engagement à préparer nos étudiants à intégrer le monde 
professionnel avec succès, nous avons donc le plaisir de vous convier à la 4ème édition du 
JOBDAY, qui aura lieu le Vendredi 1er Mars 2024, de 09h00 à 18h30, sur notre campus à 
Casablanca, sous le thème : 
 
"JOBDAY 2024 : Un Pont Stratégique entre l'Éducation et le Marché de l'Emploi" 

 
 

       Pourquoi participer au JOBDAY 2024 ? : 
 

Recrutement de talents : Le JOBDAY offre aux entreprises l'opportunité de rencontrer 
des étudiants talentueux et motivés qui sont à la recherche de stages, d'emplois ou de 
projets de collaboration. C'est une occasion unique de recruter de nouveaux membres 
pour votre équipe, en identifiant des candidats qui correspondent à vos besoins 
spécifiques en termes de compétences et de culture d'entreprise. 
 
Visibilité de la marque : En tant que participant au JOBDAY, votre entreprise bénéficiera 
d'une visibilité accrue auprès d'une audience diversifiée, comprenant des étudiants, des 
enseignants, des professionnels et la presse arabophone et francophone. C'est l'occasion 
idéale pour promouvoir votre marque, vos valeurs et vos opportunités de carrière auprès 
d'un public engagé et intéressé. 
 
Réseautage : Le JOBDAY offre un cadre propice au réseautage, où les entreprises peuvent 
établir des contacts précieux avec d'autres acteurs, échanger des idées et des meilleures 
pratiques, et explorer de nouvelles opportunités de partenariat et de collaboration. 
 
Innovation et diversité : Le JOBDAY est l'occasion pour nos entreprises partenaires 
d'explorer de nouvelles perspectives, d'encourager l'innovation et de promouvoir la 
diversité au sein de leur organisation. En recrutant nos étudiants issus de différents 
horizons, nationalités, cultures et disciplines, les entreprises peuvent enrichir leur 
culture d'entreprise et stimuler la créativité et l'innovation. 
 
 



 
 
 
 
 

 

Pourquoi Sponsoriser le JOBDAY 2024 ?  
 
 

En tant que sponsor, vous bénéficierez d'une visibilité exceptionnelle auprès de 
notre communauté estudiantine ainsi que des professionnels de divers secteurs 
présents lors de cet événement. Vous aurez l'opportunité de mettre en avant 
votre entreprise et ses opportunités de carrière, de rencontrer des candidats 
potentiels pour des stages, des emplois à temps plein et des projets de 
collaboration, tout en démontrant votre engagement envers le développement 
de la jeunesse et de l'éducation. 
 
 

   

 
 

      



 

NOTRE OFFRE DE STAND GOLD: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Forfait Gold (20 000 DHS) : 

 

• Stand privatisé GOLD  

• Affichage en tant que partenaire premium de l’évènement 

• Affichage central sur les locaux SUP'RH. 

• Accès Privilégié à la CVthèque de SUP’RH 

• Accès à la liste des participants après l'événement. 

• 2 chargés de Stand à disposition. 

• Insertion Photo Call. 

• Couverture médiatique Presse francophone et arabophone 

• Possibilité de distribuer du matériel promotionnel aux participants 

• 1 Capsule Pub (spécial Entreprise GOLD) 

• Diffusion en directe sur nos réseaux sociaux. 

• Affichage dossier de Presse.  

• Accès à la Plénière JOBDAY 2024. 

• Service restauration ouvert toute la journée.  

• Accès Roof Top SUP'RH. 

• Possibilité de participer à des sessions de réseautage. 

• Possibilité d’organiser un JOBDAY personnalisé dans nos locaux   

• Remise de Certificats de reconnaissance de l’engagement 

  



 

 

Forfait Silver (10 000 DHS) : 

 

• Stand Privatisé SILVER 

• Affichage central sur les locaux SUP'RH. 

• Accès à la liste des participants après l'événement. 

• Accès privilégié à la CVthèque de SUP’RH 

• Possibilité de distribuer du matériel promotionnel aux participants. 

• Diffusion en directe sur nos réseaux sociaux. 

• Affichage dossier de Presse.  

• Possibilité de participer à des sessions de réseautage. 

• 1 chargé de Stand à disposition. 

• Accès à la Plénière JOBDAY 2024. 

• Service restauration ouvert toute la journée.  

• Accès Roof Top SUP'RH. 

• Couverture médiatique Presse francophone et arabophone 

• Possibilité d’organiser un JOBDAY personnalisé dans nos locaux   

 

 

 

 

 

Forfait Start-Up (Gratuit) : 

• Stand partagé avec une table et deux chaises. 

• Affichage central sur les locaux SUP'RH. 

• Accès à la liste des participants après l'événement. 

• Accès à la Plénière JOBDAY 2024. 
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PROGRAMME 
 
 
 

 
 
 

• 08H30  :  Accueil et enregistrement 

• 09H00  : Mot d’ouverture et allocutions de lancement  

• 09h30 : Démarrage plénière JOBDAY 2024 

• 10H30  :  Ouverture des stands–Speed Recruitment  

• 13H00  :  Pause-déjeuner 

• 14H30 : Reprise sessions-Speed Recruitment  

• 16H30  :  Pause-café 

• 17H00   :  Remise des trophées  

• 17H30   :  Mot de Clôture JOBDAY 2024 
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