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POSE DE LA 1ERE PIERRE PAR SA MAJESTE LE ROl MOHAMMED VI
QUE DIEU L'ASSISTE

14 SEPTEMBRE 2010

LUIR est le fruit du premier partenariat public-privé dans I'Enseignement Supérieur Privé au Maroc



L‘UIR EN CHIFFRES
41425ETUDIANTS

FORMATION INITIALE FORMATION CONTINUE
9 521 587
Etudiants en formation ETUDIANTS EN EXECUTIVE MASTER
initiale dont 40% boursiers (EN 2024 -2025)

(En 2025-2026)

176 20 370

DOCTORANTS (EN 2025-2026) BENEFICIAIRES EN FORMATION CONTINUE

(DEPUIS 2010)
*12 000

Lauréats depuis 2013
Dont 30% de boursiers

312 3 627 1062

PARTENAIRES ETUDIANTS EN ETUDIANTS EN
INTERNATIONAUX MOBILITE SORTANTE MOBILITE ENTRANTE
Issus de 5 continents (Depuis 2012) Issus de 4 continents (Depuis 2012)

ETUDIANTS INTERNATIONAUX
e 88% AFRIQUE

o
] 9 /o EUROPE

o
| 3 /o AMERIQUE

i 1% ASIE



FORMATIONS

4

COLLEGES D'ENSEIGNEMENT COLLEGE INGENIERIE & ARCHITECTURE
& DE RECHERCHE COLLEGE DES SCIENCES SOCIALES

DONT 13 ETABLISSEMENTS COLLI‘EGE DES SCIENCES DE LA SANTE
DE FORMATION COLLEGE MANAGEMENT

1

ECOLE DES ETUDES DOCTORALES

RECONNAISSANCE A LINTERNATIONAL

RANKING ACCREDITATIONS ET
CERTIFICATIONS INTERNATIONALES

RANKINGS
IEMEE yniversité au niveau national

MASTERS IN & A
FT enance 20eme dans le classement du Financial Times “I[ ere

2025 RANKING - dag 100 meilleures business schools au monde

EQUIS

=l Research.com ranking

ere
université en terme de dépét (P g EFMD
de brevets

Best

University 1 €r'€ yniversité en informatique au niveau national
7 €€ université en électronique au niveau national !
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AVEC UN TAUX D'EMPLOYABILITE DE
93%, NOS DIPLOMES S'INTEGRENT EN
MOINS D'UN AN SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

Nos lauréats sont présents tant

au niveau national qu’international, profitant
d'opportunités globales




INDICATEURS SOCIO-ECONOMIQUES

DU GROUPE UIR

CAPITAL SOCIAL
229

MILLIONS D’EUROS

VALORISATION 2025
425 000

EUROS

INVESTISSEMENTS
690 000

EUROS

CHIFFRE
D’AFFAIRES

734

MILLIONS D’EUROS

IMPACTS
SOCIO-ECONOMIQUES

3 5 0 0 EMPLOIS




1ERE UNIVERSITE EN AFRIQUE EN TERMES DE DEPOT DE BREVETS DEPUIS 2019 SELON OMPI (GENEVE)

6 9 4 BREVETS 2 0 0 0 PUBLICATIONS 5

DEPOSES DEPUIS 2010 INDEXEES CHAIRES

» Culture, Sociétés et Faits religieux
» Migration et Cosmopolitisme

 Education a l'information, aux médias et
humanisme numérique/ UNESCO

* Prévoyance & Retraites
* UIH Lab - UNESCO

4 LABORATOIRES 1
INTERNATIONAUX CENTRE DE RECHERCHE
LABELLISES (CNRS etc..) FRANCO-MAROCAIN

6 LABORATOIRES 1 O PRIX NATIONAUX
NATIONAUX ET INTERNATIONAUX




ACCREDITATIONS ET CLASSEMENTS
INTERNATIONAUX

Rabat Business School est accréditée EQUIS

Un label mondial attestant de la qualité de 'enseignement et de la recherche. Py

Depuis sa création, Rabat Business School de I'UIR s’engage a offrir une formation de qualité, internationale et tournée vers l'innovation. ' Y .\
Laccréditation EQUIS obtenue par I'école vient reconnaitre cet engagement. Elle évalue la stratégie, la gouvernance, la qualité de I'enseignement ‘. '

et de la recherche, ainsi que I'ouverture internationale et les liens avec le monde professionnel. Etre EQUIS accrédité, c'est rejoindre le cercle U EQUIS

des écoles de management les plus prestigieuses au monde et garantir a nos étudiants un parcours académique d’excellence, reconnu a
I'international.

Accréditation technologique et scientifique pour les programmes d’ingénierie et de

recherche
L'accréditation ABET est une certification internationale de référence délivrée par I'organisme américain Accreditation Board for Engineering Engineering I Computing
and TeChnOIOgy. “ Accreditation - Accreditation

. ., , . . . . . ) L, . . ). . . . , Commission ABET Commission
Elle garantit la qualité académique des programmes universitaires dans les domaines de l'ingénierie, de I'informatique, des sciences appliquées L=l

et des technologies de l'ingénierie.

RANKING

Ascension remarquable : RBS Top 20 du Financial Times
Rabat Business School franchit un nouveau cap dans le prestigieux classement du Financial Times, en passant de la 32¢ a la 20° place.
Cette progression de 12 rangs refléte la dynamique d’'excellence qui anime notre école et confirme la reconnaissance internationale de

F'T FINANCIAL

la qualité de nos programmes, de I'expertise de notre corps professoral et de la réussite de nos étudiants et diplomés. TIMES
LUIR integre le classement : The World University Rankings 2026 World
LUniversite Internationale de Rabat integre le prestigieux classement international Times Higher Education WORLD UNIVERSITY University

RANKINGS (the WUR) dans son édition 2026 et occupe désormais la 2¢™ place au Maroc ‘ Rankings 2026

LUIR, 1¢ position au niveau national : THE Impact Ranking 2025

LUniversité Internationale de Rabat confirme, pour la troisieme année consécutive, sa premiére position au niveau national parmi les
14 universités marocaines figurant dans le THE Impact Rankings. .I.HE RANKINGS

Ce classement international, qui évalue 'engagement des établissements dans la réalisation des Objectifs de Développement Durable IEIIEN
(ODD), couvre 2 526 universités réparties dans 130 pays et régions a travers le monde.

1°r¢ Université en terme de dépots de Brevets E Qére B
LUniversté Internationale de Rabat est la premiere université au Maroc et en Afrique en terme de dépots de brevets, elle se distingue Lo }| université en terme de dépot
par un nombre significatif de brevets déposés a la fois au niveau national et international. ] debrevets



PUBLICATIONS ET OUVRAGES PUBLIES
NOS ENSEIGNANTS PRIMES

2 0 0 0 9 CHERCHEURS DE LUIR FIGURENT PARMI
PUBLICATIONS
ET LES 2% DES MEILLEURS SCIENTIFIQUES
MONDIAUX EN 2025
4 6 ) Classement publié par stanford University basé sur les
OUVRAGES PUBLIES , N : :
R données de citation Scopus fournies par Elsevier
ENGINEERING & ARCHITECTURE MANAGEMENT
MANAGEMENT MANAGEMENT
e
' “T“ ' ENGINEERING & ARCHITECTURE ENGINEERING & ARCHITECTURE
ENGINEERING & ARCHITECTURE ENGINEERING & ARCHITECTURE
SCIENCES SOCIALES




PROJETS DE DEVELOPPEMENT UIR 2040

12 MILLIARDS DE DH

CAMPUS UIR RABAT

&= 2,6 MILLIARDS DE DHS D'INVESTISSEMENT

@)
L%_‘ ] 1 O O O DONT 1,162 MILLIARD POUR LA CONSTRUCTION DE LHOPITAL UNIVERSITAIRE ET DES
ETUDIANTS BATIMENTS D’ENSEIGNEMENT DU COLLEGE DES SCIENCES DE LA SANTE
N\
S
TANGER .
RABAT
CASABLANCA
¥
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L’HOPITAL
UNIVERSITAIRE
INTERNATIONAL DE RABAT
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INFRASTRUCTURES HOSPITALIERES

INVESTISSEMENTS
HOPITAL UIR ENSEIGNEMENT
SUPERFICIE SUPERFICIE
65000 M2 35000 M2
147 MIIITONS D'EUROS 23 MlLl?l_(;NS D'EUROS

15

SPECIALITES l
CHIRURGICALES

1 70 MILLIONS D'EUROS

D'INVESTISSEMENT

DONT 58 MILLIONS D'EUROS
D'EQUIPEMENTS




INFRASTRUCTURES HOSPITALIERES
BATIMENTS

UN HOPITAL ALLIANT FONCTIONNALITE ET PERFORMANCE

‘ ‘ Une organisation des activités optimisée pour adapter les prises en charge des patients et améliorer les conditions de travail des professionnels

CENTRE DE SIMULATON MEDICALE

CENTRE DE RECHERCHE
EN SCIENCES DE LA SANTE

HOSPITALISATIONS

_‘""'*""l‘*‘illl‘!"\
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PLATEAU TECHNIQUE

HOPITAL DE JOUR

CONSULTATIONS CANCEROLOGIE

H E e HQE "<z HOQE® EXCELLENT
Un projet qui s'inscrit dans une démarche o CERTIFICAT

Une conception qui adhére a un cadre énergétique maitrisé

Obtention du certificat HQE niveau Excellent durant la

DeS batlments mOdUIalreS phase de conception du cycle de construction du projet
adap‘[ab/es et évolutifs hospitalier et universitaire “ ——




VALEURS, MISSIONS, VISION

00 0@

RESPECT INNOVATION EXCELLENCE CITOYENNETE
Reconnaissancede Avec pour ligne de mire Excellence des soins, du Contribution a la santé
chaque personnedans la qualité et I'efficience service,des équipements, publique,alaprévention et
sadignité, sa culture des soins etdes delaformation etdu alaréductiondesinégalités
et ses convictions organisations personnel d’acceés aux soins.

SOINS ENSEIGNEMENT RECHERCHE

Activités médicale,  Enseignement « Rechercheclinique

chirurgicale, obstétrique universitaire et post- «  Valorisationdes

et odontologique universitaire données hospitaliéres
« Urgences24h/24et7j/7 * Filieres médicales, + Intelligence Artificielle

Actions de prévention et soignantes,

de sensibilisation odontologiques



AXES STRATEGIQUES 2026-2030
AXES STRATEGIQUES

VALEURS

4 AXES STRATEGIQUES 2026-2030

Ancrerl'innovation, larecherche et 'enseignement au cceur de I'hépital

Améliorer collectivement la qualité de soin et 'expérience patient

Rayonneral'international

Attirer,former et fidéliser des professionnels engagés




AXES STRATEGIQUES 2026-2030
ANCRER L'INNOVATION, LA RECHERCHE ET L'ENSEIGNEMENT AU CCEUR DE L'HOPITAL

Innovations technologiques
et biomeédicales
Intelligence artificielle

Innovations thérapeutiques

Innovations écologiques et
architecturales

INNOVER POUR
AMELIORER LE SOIN

AU SERVICE DE NOS
PATIENTS

Innovations numeériques
Ecosysteme numérique intégré

Innovations organisationnelles

Formation & Recherche

AMELIORER COLLECTIVEMENT LA QUALITE DE SOIN ET L’EXPERIENCE PATIENT

-

‘15‘: T e
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ATTEINDRE LES MEILLEURS
STANDARDS DE QUALITE
ET SECURITE DES SOINS

Une démarche qualité
ancrée dans les exigences
de I'Accréditation Canda
International

\ T
e 7 {48

PLACER LE PATIENT
AU CEUR
DE LORGANISATION

Patient acteur de sa prise en charge
Parcours Patient fluide
Pacte de confiance et de transparence
Patient partenaire

ANCRER UNE CULTURE
QUALITE ET SECURITE
DES SOINS

Démarche d'amélioration
continue




AXES STRATEGIQUES 2026-2030
RAYONNER A L'INTERNATIONAL

© © @

EQUIPE PATIENTELE PARTENARIATS
Equipes Patientele Partenaires

multiculturelles internationale detous horizons

ATTIRER, FORMER ET FIDELISER DES PROFESSIONNELS

ATTIRER
Un hopital qui ala capacité d'attirer les meilleurs professionnels et de lesretenir.

FORMER

Un contexte hospitalo-universitaire permettant a tout un chacun de continuer a se formertout aulong de la carriere professionnelle.

FIDELISER

Un hépital humain concu pour le bien étre des patients et des professionnels, et ou il fait bon travailler.
Un management participatif.




OFFRE DE SOINS
UN CAPACITAIRE DE 530 LITS ET PLACES

HOSPITALISATION CONVENTIONNELLE

el | |15

Réanimation Polyvalente,

5 8 cardiologique, pédiatrique,

néonatale

2 2 Chirurgie

3 Soins intensifs Polyvalente,
cardiologique, pédiatrique

2 O Pédiatrie

4 8 Médecine

/l 2 Urgences
UHCD

e

’I O Patientéle internationale /
Patientéle VIP

2 Gynécologie
Obstétrique

O Check up
center

O 8 Rééducation

Allogreffes/
O 5 autogreffes

O 4 Irathérapie

O 2 Curiethérapie

AMBULATOIRE

ZOR ™ ACLES

Hopital de jour - Chirurgie
2 7 Places

Hopital de jour - Médecine

1 é Places

Dialyse
1 3 Places

Urgences adultes

13 Box

Consultations

éO Box

Surveillance Post-interventionnelle

20 Places

Chimiothérapie de jour

14 Places

Déchocage Adulte, pédiatrie

07 Places

Urgences pédiatrie

05 Box

Dentaires

78 Fauteuils




OFFRE DE SOINS
8 POLES MEDICO-CHIRURGICAUX

@ POLE y POLE ANESTHESIE REA, Q POLE %ﬁ POLE
f £\

\ TETEET COU BLOC OPERATOIRE, URGENCES ® CANCEROLOGIE i} LOCOMOTEUR
« NEUROLOGIE « CPA « ONCOLOGIE «- TRAUMATOLOGIE
- NEUROCHIRURGIE + SSPI + HEMATOLOGIE + RHUMATOLOGIE
- ORL « REA POLYVALENTE « UNITE DE GREFFE - MEDECINE PHYSIQUE ET
« OPHTALMOLOGIE « REA CARDIAQUE « CHIMIOTHERAPIE READAPTATION
* MAXILLO-FACIALE *« SOINS INTENSIFS POLYVALENTS « RADIOTHERAPIE
« STOMATHOLOGIE + SOINS INTENSIFS CARDIAQUES - CURITHERAPIE

+ URGENCES ADULTES « MEDECINE NUCLEAIRE

,QO POLE CO POLE S )k POLE ~ | . POLE
@ MERE, ENFANT, )j]ffb URO, NEPHRO, @@\D CARDIO-THORACIQUE SPECIALITES

NEONATOLOGIE =’ DIALYSE, DIGESTIF ET VASCULAIRE MEDICALES
* GYNECOLOGIE + UROLOGIE - CARDIOLOGIE MEDICALE « MEDECINE INTERNE
- OBSTETRIQUE « NEPHRO/DIALYSE « CHIRURGIE CARDIAQUE « MALADIES INFECTIEUSES
« SALLES DE NAISSANCE + GASTRO-ENTERO-HEPATO - CHIRURGIE VASCULAIRE - ENDOCRINOLOGIE
« PEDIATRIE « CHIRURGIE DIGESTIVE PERIPHERIQUE
- REA PEDIATRIE « CHIRURGIE THORACIQUE
« REA NEONAT + PNEUMOLOGIE

« USI PEDIATRIQUE
« URGENCES PEDIATRIQUES

POLE AMBULATOIRE

== CONSULTATIONS
« HOPITAL DE JOUR
o|ooo|o
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PLATEAU MEDICO-TECHNIQUE
UN PLATEAU MEDICO-TECHNIQUE DE DERNIERE GENERATION

Médecine nucléaire Imagerie diagnostique

B3 PET-SCAN DIGITAUX Bl rviztr BBiRm1sT
ISPECT—CT DIGITAL B} TOMODENSITOMETRES
5 P TYPE VERITON
Bloc opératoire Bl MAMMOGRAPHE 3D
15 Salles I SPECT-CT
R AT CONVENTIONNEL Bl MAMMOGRAPHE 20
Imagerieinterventionnelle N Y H SALLES OS / POUMONS
BY salles d'angiographie Radiothérapie KBl OSTEODENSITOMETRE

IR B/ cceLEraTeRs
ﬂ LINEAIRES Unité de stérilisation

Salle Hybride
S et e v B oiocthees
n Salle robotisée DOUBLE PORTE
'CHAMBR’ES ' LAVEURS
B3 salles polyvalentes D'IRATHERAPIE DESINFECTEURS
- J
Salles d’endoscopie STERII:ISATEUR A BASSE
e T TEMPERATURE SYSTEME
DE TRACABILITE

\- J




OUVERTURE DE L’HOPITAL UIR : PERSPECTIVES
CALENDRIER D’OUVERTURE

| | | | | | l | | | | | |
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre
L Finalisation construction | |
L Pré-opening de I'hépital '
L Installation des équipements ; | '
L Installation des équipes J

Montée en charge
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OUVERTURE DE L’HOPITAL UIR : PERSPECTIVES
NOS PROJETS PHARES

Préparer et réussirladémarche Equiper 'Hopital UIRd'un écosysteme
Accréditation Canada International (ACI) numerique intégre de pointe

w

Gap analysis
Octobre 2026

ACCREDITATION HEALTH
CONNECT

Visite
simulée
Octobre
2027

NA NR NR

Visite
d'accréditation
Mai 2028

Mettre l'expérience
patient au coeur
de nos priorités




OUVERTURE DE L’HOPITAL UIR : PERSPECTIVES
NOS RESSOURCES HUMAINES

B AUJOURD'HUI: B A TERME:

Soins et Hygiene Médecins

Médical

Support

Total




CAMPUS UIR CASABLANCA

OUVERTURE DE DEUX CAMPUS UNIVERSITAIRES MODERNES DESTINES
A RENFORCER L'OFFRE D’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

CASA FINANCE CITY NOUACEUR CASABLANCA

=) 100 MILLIONS DE DH

Finances

Economie

Droit des affaires « Aéronautique

Data sciences et Cyber sécurité
* Centre de langues




CAMPUS UIR MARRAKECH

UN PROJET DE CONSTRUCTION D'UN CAMPUS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A
MARRAKECH

Un péle d’excellence en enseignement universitaire, de recherche ainsi que des services de santé.

ooo

Eﬁﬁ . < i ki

HOPITAL Ali’m\l;g:émfgg;rs ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EXECUTIVE EDUCATION CAMPUS RESIDENTIEL
UNIVERSITAIRE i
8.000 ETUDIANTS 1.000 PERSONNES FORMEES 3.000 CHAMBRES
440 LITS 25 000 M2 120.000 M?2 PAR AN INDIVIDUELLES
55 000 M? * Halle technique, Incubateur, Hotel d'application, + FERME D'APPLICATION 2.000 M2 500 LITS INTERNAT
Clinique  vétérinaire, Restaurant, Médiathéque, 73.000 M2

Administration, Espace commercial, Cafétéria

CREATION D’EMPLOIS DIRECTS ET INDIRECTS
2000 EMPLOIS DIRECTS - 4000 EMPLOIS INDIRECTS




CAMPUS UIR MARRAKECH

Les filieres d’enseignement sont congues pour accompagner le développement du tissu économique de la région de Marrakech-Safi, répondant
ainsi aux besoins des entreprises régionales, nationales et africaines.

Q>
i

SCIENCES POLITIQUES, JURIDIQUES, TOURISME, HOTELLERIE MANAGEMENT
COMMUNICATION ET MEDIAS & ARTS CULINAIRES & BUSINESS

- Management touristique et hotelier

- Formations Techniques : Métiers d’animation et
développement

- Art Culinaire
- Tourism Hospitality

b

ARCHITECTURE & DESIGN INGENIERIE SCIENCES DE LA SANTE

Diététique et Nutrition - Oncobiologie -
Biotechnologie - Education Physique et Sportive
- Médecine et Médecine Dentaire -Infirmerie -
Sciences de Santé et Sport - Sciences Biomédicales
Appliquées

- Architecture
- Design et Artisanat
- Urbanisme

ire

ARTS VISUELS SCIENCES AGRONOMIQUES
& MEDIATIQUES ET VETERINAIRES

- Agronomie
- Médecine Vétérinaire



CAMPUS UIR MARRAKECH

Le projet Université Internationale de Marrakech ambitionne de s'implanter sur un terrain de 52 ha profitant d’'une situation périurbaine avantageuse dans
un périmetre de 15 kilometres, offrant un site accessible et connecté au centre de la ville.

Situé au coeur d’'un paysage naturel bordé par la chaine de montagnes de I’Atlas, le site présentera des atouts mis a profit pour créer une infrastructure
majeure, symbolisant un repére urbain et naturel édifié dans une logique de développement durable, dans le respect des normes environnementales.




CAMPUS UIR MARRAKECH

Le projet Université Internationale de Marrakech ambitionne de s’implanter sur un terrain de 52 ha profitant d'une situation périurbaine avantageuse dans
un périmétre de 15 kilometres, offrant un site accessible et connecté au centre de la ville.

Situé au coeur d’'un paysage naturel bordé par la chaine de montagnes de I'Atlas, le site présentera des atouts mis a profit pour créer une infrastructure
majeure, symbolisant un repére urbain et naturel édifié dans une logique de développement durable, dans le respect des normes environnementales.
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