Audit des processus avant un projet SIRH
Cette fiche permet de documenter la situation de départ avant toute consultation. Elle recense les outils, les responsabilités, les volumes, les irritants et les indicateurs qui serviront à définir le périmètre puis à mesurer les résultats du projet.
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Cartographie des processus
Compléter une ligne par processus et non par application. Décrire la pratique réelle, y compris les fichiers parallèles et les interventions manuelles.
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Analyse détaillée des processus prioritaires
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Indicateurs de référence
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Décision de cadrage
	Périmètre de la première phase
	

	Processus exclus ou reportés
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